Méogliche Inhalte fiir ein Personalentwicklungskonzept eines Fachverbandes

Ausgangslage und Ziele

- Wo steht der LFV momentan und was méchte der Verband im Leistungssport erreichen?

- Welche Aufgaben / Arbeitsbereiche werden zur Erreichung der Ziele definiert?

- Welches Personal ist notwendig (Hauptamt und Ehrenamt), um die Aufgabenbereiche des LFV
umzusetzen? (Umfang, Qualifizierung fiir z.B. Vorstandsmitglieder, Landestrainer,
Disziplintrainer, Athletiktrainer, Physios, Arzte, Koordinatoren...)

Personalrekrutierung und Entwicklung von vorhandenem Personal:

- Interne (z.B. Einbindung von Sportlern bereits wahrend der aktiven Laufbahn) und externe
Personalgewinnung (Ausschreibungen bei den entsprechenden Plattformen)

- Abstimmung der Zusammenarbeit der neben- und hauptberuflich Tatigen mit dem Ehrenamt

- Mdglichkeiten der Weiterentwicklung fiir die Mitarbeitenden entsprechend ihrer Fahigkeiten,
Talenten und Neigungen im Rahmen des Verbandsbedarfs z.B. durch passende
Fortbildungsangebote

- Berlcksichtigung der Bedlrfnisse der Mitarbeitenden

- Perspektiven fir eine interessante Zukunft im LFV bieten

- Begleitung durch regelmaRige Mitarbeitergesprache
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