S5

Vergutungssystem Vorstand

Kalenderjahr 2024



JBERSICHT VERGUTUNG

Auszahlung in zwolf gleichen monatlichen mtl. 9.300 €
Teilbetragen* 111.600 € p. a.**

Direktversicherung — Ubernahme der Pramie

Gesamtzielerreichung begrenzt auf 100%.

* Jedem Vorstand steht fiir seine Tatigkeit ein Dienstwagen zur Verfluigung, dessen Nutzungswert nach dem Listenpreis zu versteuern ist.
** Durch die Vorstiande mit dem individuellen Steuersatz zu versteuernde Brutto-Einkiinfte

bis zum jahrlich geltenden steuerlichen 7”;’286;4 i
Hochstbetrag ' p- -
Gemeinsame und individuelle Kriterien,
welche durch den Aufsichtsrat beschlossen
und bewertet werden. 100 % = 8.400 € p. a.**
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IS5

VARIABLE VERGUTUNG 2024

Gemeinsame Ziele Vorstand

Ziel 1(10%): Dokumentation (in einer digitalen Broschtire) und Verdffentlichung des
Sportentwicklungsprogramms.

Ziel 2 (10%): Aktive Unterstlitzung und Beratung bei der Einwerbung von Férdermitteln fir Mitglieder
des LSVS (Fachverbdnde) und fiir saarldndische Vereine zur Sicherung der Spitze und der Breite im Sport.
BezugsgrofRe sind 333.000 Euro aus dem Jahr 2023. Grundsatzlich ist zu beachten, dass
Vereine/Verbande durch Beratung/Informationen durch den LSVS erfolgreich Drittmittel einwerben,
ohne den LSVS davon in Kenntnis zu setzen.

Zur Zielerreichung ist der Vorjahreswert um 50 % zu Ubertreffen. Zwischen 20% und 50% (Ubertreffen
der BezugsgrofRe) gilt das Ziel als anteilig erreicht.

Ziel 3 (50 %): Der Vorstand legt dem Aufsichtsrat zur Beratung vor:

a) Einen mittelfristigen Investitionsplan 2024 - 2026 fiir den SPORTCAMPUS SAAR.

b) Einen Finanzbedarfsplan 2024 bis 2026 zur Verwirklichung der Ziele aus dem
Sportentwicklungsprogramm, differenziert nach den definierten Handlungsfeldern des
Sportentwicklungsprogrammes.

¢) Ein Konzept des Vorstandes zur Beseitigung der Uberschuldung des LSVS.



VARIABLE VERGUTUNG 2024 Bl5

Individuelle Ziele Johannes Kopkow

Ziel 1(10%): Steigerung der Auslastung in den auf dem SPORTCAMPUS SAAR zur Verfligung stehenden
Unterkiinften (Haus 1bis 3 und Apartments) auf > 70% im Jahresmittel.

Ziel 2 (20%): Durch Vermarktungstatigkeiten sind im Rahmen der ,,Pre-Camps“ zu den Olympischen und
Paralympischen Spielen und den u. a. daraus resultierenden Trainingsaufenthalten im Jahr 2024
Umsatze i. H. v. mind. 600.000 Euro zu erzielen.

Im Jahr 2023 konnten aus internationalen Trainingsaufenthalten TEUR 151 (brutto) umgesetzt werden.




VARIABLE VERGUTUNG 2024 Bl5

Individuelle Ziele Joachim Tesche

Ziel 1(10%}): Digitalisierung und Automatisierung der Ablaufprozesse im Geschaftsbereich Finanzen des LSVS und deren Darstellung in Form der
Ausgangssituation 2023 und der Ergebnisse/ Maftnahmen Ende 2024,

Ziel 2 (20%): Reduktion der Betriebskosten des SPORTCAMPUS SAAR in den Jahren 2023 bis 2026 - Zwischenziel 2024):
a) Verbrauch elektrischer Energie: 5 % Mengenreduktion aus Netzbezug in Hohe von 1.169.450 kWh in 2024. Basis ist die verbrauchte
Menge 2022 in Hohe von rd. 1.231.000 kWh (Bezug SCS gesamt: 1.605.000 kWh abziglich 374.000 kWh durch ,, fremde Dritte”).
Grofiere Effekte werden sich durch PV-Anlage auf dem Dach der Schwimmbhalle ergeben. Aufgrund erst zu behebender
Problematiken im Bereich des Daches verschiebt sich dies.

b)  Verbrauch Warmeenergie: 10 % Mengenreduktion von 5.665.220 kWh in 2024. Basis ist der Mengenbezug an der Ubergabestelle zur
Universitat des Jahres 20211in Hohe von rd. 6.294.680 kWh.

c)  Vorbereitung der Reduktion der baulichen Unterhaltsaufwendungen (Reparatur und Instandhaltungen) bis 2026. Basis ist der
Durchschnitt dieser Aufwendungen der Jahre 2021 -2023 (IST) in Hohe von TEUR 1.296 (2021) TEUR 1.978 (2022) 2.611(2023). Der
Planwert fir das Jahr 2024 betragt TEUR 1.547.

Fiir das Teilziel C ist fiir 2024 keine Reduktion in 2024 zu erwarten, statt dessen werden auch in 2024 ,GrofAprojekte” im Bereich |
Instandhaltungen umgesetzt werden. Ab 2025 sollten sich Reduzierungen von Unterhaltsaufwendungen realisieren lassen.



